BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU

2024



ICINDEKILER

L GENEL BILGILER .......oo oottt ettt ettt ettt et en ettt e et et eneen s 3
YN\ X 20 R YAV A VA 26 N TR 4

LY E e (@705 =173 JE 4

2. VAZYON (UZZOTT) 1.ttt bbbttt nn e 4

B. YETKI, GOREV VE SORUMULULUKLAR ...ttt ettt ee e e e eeee e e e e et e e e s eeeaeeeaneeeeaaeeeeeeanes 5
C. BIRIME TLISKIN BILGILER .....cuvviveeeee et st eee et ee e st en e ses s et ats e s s et e s nnenenana, 5

O S V41 I B o) B TSRO P R RUPRPPN 9

2 TESKILAL YAPIST..eeiutiiiiiiie it 12

3. Bilgi ve Teknoloji KaynaKIart ..o 14

4. InSAN KAYNAKIATT......cocvieiviceieccie ettt bbb 15

B SUNUIAN HIZIMEBLIEE «.. et e ettt e e e e e e e e et eaeeeeaan 18

6. Yonetim ve I¢ KONtrol SISt .....cevevevvreceeieiiseeeeeeieiesesesesetese s sttt essssesse s s sssensesnes 19

IL AMAC VE HEDEFLER ...ttt e e e 24
A.Temel PoOLtIKAIAT VE& ONCEIIKIET ...vvevveeeeeeeeeeeeeee oot eee e eee e e e s eeeeeseerees e e e ereatesreareasersensessens 24

B DiGer HUSUSIAT. ...ttt e e e e 25
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER...............c.cccocevcvvuian. 26
A IVLALL BILGILERI ..ottt et e et e et e e e et e e e et e e e et e e e e e e e e e eeeeeeeaaes 25
A.L. MALI DENETIM SONUCLARI......ccitttteeiiittteeeiittteeesaitteeeessibseeessasssesesassseesessssssesssasssssesassseseesannes 29
B. PERFORMANS BILGILERI 1.vuuieeieteietttie s e s e e e teeesetee s e s eeeseeess s asseeeaete s st aeseeesesesstesrareeeeesesssnnnneas 28
B.1. FAALIYET VE PROJIE BILGILERI . ceetnieeee ettt et e et e et e e e e e e e e e e eaenn 28
IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .................... 36
A-USTUNLUKLER ..ot e e e e et e e et e e e et e et e e e e et e ee e st eesese e e e e e e st e sreeneeareeneans 36
BrZAY TFLIKLAR ..ottt e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeees 36
C-DEGERLENDIRMELER ......ooeioiot ettt ee e e eeeeae e e e e e s ees e et e et e et e ereeeseeeereseeaeereans 36

V = ONERI VE TEDBIRLER ........ooo o tioteteoeeeeeee oottt ettt ettt ettt ettt n et et e et e eenen s 37
AV I ot S o TR 39



SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyete gectigi 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
hizli bir sekilde gelisimini siirdiirmiistiir. Bu dogrultuda, her gecen yil fiziki ve akademik
yapilanmasi giiclendirilmeye calisilmigtir. Meslek Yiiksekokulumuz, ¢agdas Tiirkiye vizyonuna
uygun Onlisans egitimi vermeyi siirdiirmiis ve is hayatinin artan ara eleman ihtiyacina nitelikli
eleman yetistirerek katki vermeye ¢aba gostermistir.

Bulundugu konum itibariyle, bolgeye disaridan hemen hemen hi¢ go¢ almayan ilge, tersine gog
olgusunu en fazla yasayan yerlerden biri olmustur. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz, toplumun
ve lniversitelerin hem kurumsal hem de insan merkezli bir anlayisla orgiitlenmesi fikrinden
hareketle, her alanda kamu yarar ilkesini gozeterek icinde bulundugu “Dag yoresinin™ gelismesi
konusunda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yam sira, arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bulundugu bolgeye yeni ve siirekli agilimlar
sunarak, kirsal kalkinma i¢in 6nemli bir motivasyon unsuru konumundadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitimi hedefleyen egitim neferleri ile birlikte, hem fiziksel yapisini
hem de akademik faaliyetlerini 6ngérdiigii hedefler dogrultusunda gelistirme c¢abasi i¢indedir.
Meslek Yiiksekokulumuz; dogru stratejiler belirleyebilen, ilgilendigi alana yonelik bilgilerini
sorgulayabilen ve farkli bakis agilarni siirekli olarak arastirmayi kisaca “Analitik Diistinmeyi”
kullanabilen 6grenciler yetistirmeye ¢aligmaktadir.

Kurulusundan itibaren, gelecegimizin gilivencesi genglerimize c¢agdas bir egitim vererek,
caligkan, liretken ve nitelikli bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Saygilarimla,

Do¢.Dr. Mehmet OZGUR




l. GENEL BIiLGILER

Keles Meslek Yiiksekokulu 2002
yilinda kurulmus olup, Iktisadi ve
Idari Programlar Bolimii -
Isletme Programi ve Saglik
Programlar1 Bolimi - Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglig
Programi olmak iizere, 2005 -
2006 Egitim-Ogretim  yilinda
toplam 54 o6grenci ile Egitim-
Ogretime baslamustir.
2006-2007 Egitim-Ogretim
ok yilinda Bilgisayar Programcilig
(L g ve Sigortacilik Programi, 2008-
= 2009 Egitim-Ogretim yilinda ise
Gida  Teknolojisi  Programi
acilmistir.
Ayrica, 2009-2010  Egitim
. A Ogretim  yilinda, Bitkisel ve
At F O SRR Hayvansal Uretim Boliimiine
bagh Organlk Tarim Programl acilarak, program sayisi 6’ya ylikselmis, ayn1 yil Biiytik ve Kiiciikbag
Hayvan Yetistiriciligi Programina kayit yaptiran 0grenci sayist yeterli olmadigindan, programin
kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Yénetimi Programlarinda Ikinci Ogretim agilmis, ancak Organik Tarmm (1.0.) Programma yeterli
talep olmayimca kapatilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yarryilinda da Organik Tarim
(Orgiin) Program1 Yiiksekdgretim Kurulunun 18.10.2017 tarili toplantisi ile grenci yetersizliginden
dolay1 kapatilmistir. isletme Yonetimi (1.0.) Programi ise; Yiiksekogretim Kurulunun 08.01.2018
giin ve E.1411 sayili yazida; 21 Ekim 2017 tarihli ve 30217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
201/10918 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 12. Maddesinin ikinci fikrasi geregince kapatilmistir.

Meslek Yiiksek Okulumuzdan bugiine kadar yaklasik 1798 6grenci mezun olmus olup, halen
aktif 4 Program 629 o6grenci ile gesitli sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulusg Tarihi : 2002

Miidiir : Dog.Dr. Mehmet OZGUR

Iletisim Bilgileri : Cuma Mah. Mehmet Akif Orhan Cad. No:37 16740 Keles / BURSA
Tel :0(224) 861 34 25/ 294 26 83

Faks : 0 (224) 861 35 21

e-posta - kelesmyo@uludag.edu.tr

Web adresi - http://www.uludag.edu.tr/keles
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Atatiirkcii diistince gergevesinde, onlisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokulumuz

e (agdas bilgi ile donanmus,

o lletisim becerisine sahip,

e Arastirmaci ve sorunlar1 ¢gdzme yetenegi gelismis,

o Bilgi ve teknolojinin 6n plana ¢iktigi,

« s diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek donanimda,

o Gelecege yonelik stratejik kararlar verebilme yetenegini kazanmas,

e (evresine onderlik edebilecek yapida, bilgili, donanimli, girisimei, rekabet¢i ve sosyal
yonii gelismis ara elemanlar yetistirmektir.

2. Vizgyon (Uzgorii)

e Gerek akademik ¢alisma ortami gerekse 6grenciler tarafindan tercih edilme agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,

o Siirekli kendini yenileyen, topluma katki saglayan,

e Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii,

e Yetistirdigi kaliteli ara eleman ve tirettigi bilgi ile Yiiksekokullar arasinda model olusturan
bir yiiksekokul olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
OKUL MUDURU
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,

e Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemani ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

YUKSEKOKUL KURULU

e Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimeilart ve okuldaki Boliim, Anabilim veya
Anasanat Dal1 bagkanlarindan olusur.

YONETIM KURULU

e Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Kurulu Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

MUDUR YARDIMCISI
e Yiiksekokul Midiirii, yiiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek,

e Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemanit ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

BOLUM BASKANI
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,
e Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,
e Yaryil i¢i ve yartyil sonu sinavlarinin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

e Donem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili donem i¢in ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

e Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak

e Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona bagkanlik etmek,

e Staj komisyonlarina bagkanlik etmek,

e Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlari igin gerekli islemleri yapmak,
e Program danigmanlarini belirlemek,

e Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda
yiiksekokul yonetim kuruluna goriis bildirmek,

e Ogretim elemanlarmin calisma odalarmin diizenlenmesinde rol almak,

e Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.



YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,
Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde ¢alismasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yiiriitmek,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini
miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu karar ve
tutanaklarini yazmak,

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi i¢in gerekli bakim ve
onarim iglerinin takip etmek ve yaptirmak,

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurular1 yaptirmak,
Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,
Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak,

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalar: takip etmek,
Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,
Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zIik islerini yiiriitmek,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmak.



YAZI iSLERI

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kabul etmek ve yiiksekokul sekreterini
bilgilendirmek,

Yiiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar
olusturmak ve takip etmek.

OGRENCI iSLERI

Yeni kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yiirtitmek,
Donemlik basari oranlarini listelemek,

Ikinci dgretim dgrencilerinden %10°’a girenleri tespit etmek,
Harg borcu olan 6grencileri tespit etmek,

Tiim 6grencilerin kiitiik ve not kaydini1 yapmak,

Ogrencilerin  Egitim-Ogretim ile ilgili sorularin1 cevaplamak ve ilgili birimlere
yonlendirmek,

YOK ’ten gelen formlar1 doldurmak,
Ogrenci isleri ile ilgili olarak kurum icerisindeki diger birimlerle baglantiya gegmek,
Gegmis doneme ait 6grencilerle ilgili tiim evraklar1 5 yil siiresince arsivlemek,

Yabanci dil v.b. derslerin muafiyet sinav sonuglarinin ilanin1 yapmak ve bu sonuglar ile ilgili
gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kayit dondurma ve kendi istegiyle kayit sildirme islemlerini yapmak,
Ogrencilerin stajla ilgili islemlerini yapmak,

Katki pay1 kredisi listelerini ilan etmek ve dosyalamak,

Ogrenci belgesi, transkript ve diger belgeleri hazirlamak,

Askerlik yas1 gelmis 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

Ogrenci kimlik kart1 kaybolan &grenci igin gerekli bagvuruyu almak,

Bagbakanlik bursu alan 6grencilerin basar1 durumlarini ilgili birime bildirmek,

Kredi ve Yurtlar Kurumundan gelen listeleri inceleyerek, ilgili yerleri doldurmak,
Mezun asamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yapmak,

Ogretim elemanlarindan gelen sinav sonug belgelerini dosyalamak ve takibini yapmak.

30 is giinli zorunlu stajini yapan 6grencilerin, SGK ise giris ve ¢ikis islemleri ile e-bildirge
islemlerini yapmak,

Issizlik fonu devlet katkisi islemleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Isyeri Egitimi alan &grencilerin SGK ise giris ve ¢ikis islemleri ile e-bildirge islemlerini
yapmak,



TAHAKKUK

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,
Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve ddeme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢ci ve yurt dist gegici gorev yolluklart ile siirekli gorev yolluklarini
hazirlamak,

Yiiksekokul biit¢e hazirliklarini yapmak,

Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi igin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Elektrik, su, telefon v.b. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,

Hazirlanan tiim evraklar1 Yiiksekokul sekreterine sunmak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda calistig1 hizmet giinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek,

Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

Satin alinan, devredilen ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
Egitim amach kullanilan malzemeleri ve demirbaslar1 kullanima hazir bulundurmak,
Depo takibi yapmak

Y1l sonu sayim dokiim cetvellerini hazirlamak.



C. Birime Iliskin Bilgi

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim hizmetleri, miilkiyeti maliye hazinesine tahsisi
Milli Egitim Bakanligina ait olan 2.797 m? alana sahip eski ad: Yakup Celebi Ilkdgretim Okulu’nda
yuritilmektedir.

2005 yilindan bu yana kullanilmakta olan 2.797 m? yiizél¢iimlii ve bahgeli kargir okul vasifli
tasinmaz (3 katl Egitim Binas1 (840 m?), tek katli Idari Bina (452 m?) ve sonradan yapilan tek katl
derslik binas1 (70 m?), 30/06/2004 tarih ve 27090 say1li Valilik Onayi ile Meslek Yiiksekokulumuza
devir teslimi yapildig1 ancak tahsisinin hala Milli Egitim Bakanliginda oldugu tespit edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun talebi, Keles Milli Emlak Sefliginin yazisi ve ekleri
dogrultusunda yapilan incelemeler sonucunda; Valilik Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu
tarafindan 12.06.2020 tarihinde alinan diizeltme karar1 uyarinca, miilkiyetinin Maliye Hazinesine,
tahsisininin Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine yapilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Binasi 3 kath olup 840 m? alana sahiptir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve yemekhane bulunmaktadir.

1. katta 3 Adet derslik ve 2 Adet Akademik Personel biirosu yer almaktadir. 2. Katta 2 Adet
Akademik Personel Biirosu ile Bilgisayar Laboratuar1 ve 1 Adet derslik bulunmaktadir.

Okul Bahgesinde onceden yemekhane olarak kullanilan bina yapilan (70 m?) talepler
dogrultusunda Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi’nca tadilati yapilarak bilgisayar, projeksiyon ve
ses sisteminin yer aldig1 derslik binasina doniistiiriilmiistiir.

Ayn1 bahge icerisinde tek katli toplam 380 m? alana sahip idari personel binasi
bulunmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alan yetersizligi Ogrenci kapasitesinin artirilmasina, yeni
programlarin agilabilmesine miisaade etmemektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilacak yeni
bir bina hem okulumuza hem de Keles’e yeni bir vizyon kazandiracak, ayni zamanda ilgeye
kazandirilacak yeni programlara uygun bir altyap1 olusturacaktir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2024 251,48 12,04 1098,48 1362
1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar:1 Sayilar:
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullamimina Gore Dagilimi
.. L. Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR Toplam
Alanlar1
Kantin Kapall Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
Keles MYO 249,22 162,40 i i 428,38 i 840
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1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan(m?) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 31,90 30
Kantin/Kafeteryalar - - -
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 6 131 10
[dari Personel Hizmet Alanlari 5 120,48 7
TOPLAM 11 251,48 17

11




2. Teskilat Yapis1

Organizasyon Semasi

) / \ YUKSEKOKUL KURULU
BOLUM / PROGRAM YONETIM KURULU

YONETIM VE ORGANIZASYON
|$I.ETME YONETIMI (ORGUN)

PERSONEL ISLERI

) ) (Ozlilik - Sicil iglemleri)
FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BANKACILIK VE SIGORTACILIK (GRGUN)
BANKACILIK VE SIGORTACILIK (1.6.) BUTGE ve MALIISLER

(Tahakkuk - Satinalma -Taginir Kayit Kontrol)

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
BILGISYAR PROGRAMCILIGI {ORGUN) BERENCI |§LEII|

(Ogrenci igleri -Notigleri - Yaz isleri)

GIDA ISLEME
GIDA TEKNOLOJISI (ORGUN) DESTEK HiZMETLERI
(Santral - Yardimei Hizmetler)

12



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Ogrenci Otomasyonu : 2005 yilindan beri kullanilmakta olup; Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine 1iliskin ders bilgileri, not sistemleri, ders kayit islemleri (ders alma-
degistirme), 6grenci sicil bilgileri, Akademisyen veri giris islemleri ile tiim belgelerin
(6grenci belgesi, transkript, gecici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vb.) ¢ikarildigi ve
tiim 0grencilerin bulundugu bir veritabanina sahip 6grenci otomasyonu ile islemler daha
kolay ve saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

e Personel Otomasyonu : 2008 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve Idari
Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, karaname, siire
uzatimi hazirlamada, ¢alisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu
cikartilmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

¢ FElektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi (UDOS) : 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiyede ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, Kagit israfinin Oniline ge¢ilmis olup, yazismalarda da iletisimi
kolaylastirmis ve cabuklastirmistir

e E- SGK Sistemi : 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci Staj ve Isyeri
Egitimi ile ilgili prim giris — ¢ikis, E- Bildirge prim génderme ve SGK islemlerinin takibi
yapilmakta ayrica; Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri,disaridan
gorevlendirilen personelin sigorta prim Odemeleri ve ise giris cikis bildirgeleri
yapilmaktadir.

e E-Beyanname Sistemi : 2019 yilindan itibaren kullanilmakta olan e-beyanname sistemi,
30 is giinii zorunlu stajlarin1 yapan Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerin SGK prim
odemeleri ile ilgili bagli bulunulan vergi dairesine bildirilmesi gereken evraklar
(Beyanname) elektronik ortam tizerinden bildirimlerinin yapilmasi is yiikiiniin azalmasi,
islemlerin hizlanmasi gibi bir ¢ok avantaj saglamaktadir.

e Hitap Programu: 2012 yil itibariyle Akademik ve idari Personele ait personel sicil
bilgileri, terfiler ve siire uzatimlar gb. bilgilerin girildigi ve takip edildigi sitemdir.

e E-BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim- Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz da e- biitge
sistemi baglangi¢ tarihinden itibaren kullanilmaktadir.E-biitce sisteminden  biitce
hazirlama ve takibi, oOdenek durum bilgisi, odenek/durum masraf cetvelleri
kullanilmaktadir.

e KBS Sistemi : 2005 yilindan beri kullanilan E-Biitge sistemine ek olarak 2012 yilindan
itibaren KBS sistemine ge¢is yapilmistir.Odeme Emri Belgeleri, Avans —Krediler ve
Odenek Bilgileri Akademik ve Idari Personelin Maas, Ekders, Fazla Mesai Odemleri,
Gelistirmek Odenekleri islemleri yapilmaktadir.

e Tasmr Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tasinir Mal Islemleri olan (Satinalma
giris, bagis girig, sayim fazlasi giris, devir giris-cikislar, tiiketim giris — ¢ikislari, hurda
cikislari, y1l devri islemler devir-kurum giris- ¢ikisi gibi) islemler yapilmaktadir. Ayrica;
Kisi zimmetleri, ortak alan zimmet fisi, tasinir istek belgesi diizenleme ve Dayanikli
Tasinir Mallarin barkodlanmasi islemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca
Tasmirlarin depo takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis tasinir listelerine, dayanikli
taginir defterlerine, ve tasinir islem bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica; yil sonu iglemleri
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olan tasinir mal cetvelleri bu sistemeden alinarak muhasebe birimine gonderilmekte ve
2014 yilindan beri kullanilmaktadir.
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) : 2018 Mali yil1 icerisinde sistemden
belge diizenlenmeye baslanmis olup; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligi
koordinasyonunda devam ettirilen “Biitiinlesik Kamu Mali Yoénetim Bilisim Sistemi
Projesi” nin temel amaci, kamu mali yonetim sistemimiz igerisinde yer alan bilisim
sistemleri arasindaki entegrasyon diizeyinin arttirilmast ve entegre is siireclerinin
olusturulmasidir. Olduk¢a kapsamli ve uzun vadede planlanmasi gereken bir ¢alisma
takvimi ihtiyaci olan projenin baslangi¢ adimi olarak Maliye Bakanlig1, halen “say20001”
ad1 ile kullanilan devlet muhasebesi bilisim sistemini yenilemistir. 5018 sayili Kanununda
belirlenen is siireclerine gore tasarlanan yeni muhasebe sisteminin temel prensibi, idare
defterlerine sirali yevmiye numarasi ile kayit yapilmasidir. Bu nedenle s6z konusu sistem,
mevcut is sliregleri ile organizasyon yapisinda degisik yapabilme esnekligi saglamaktadir.
Amaci; Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu
araciligtyla harcama siirecinden baslatilarak, kamu idareleri muhasebe birimlerine ait is
ve islemlerin stire¢ odakl bir yaklagimla miikerrer veri girisi engellenerek otomatik kayit
yapilabilmesi amaci ile gelistirilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet)
Gorsel Sunucular 6 6
Masaiistii Bilgisayar 56 61
Dizistii Bilgisayar 4 4
Projeksiyon 16 16
Yazici 14 11
Fotokopi Makinesi 1 0
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 2 2
Mikroskoplar 12 12
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 2 2
TOPLAM 116 118
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4. insan Kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi gorevine 01.08.2023 tarihi itibariyle gorev siiresi dolan
Dog.Dr flker ARICAN yerine Dog.Dr.Mehmet OZGUR atanarak gérevine baslamustir.

Isletme Y&netimi Programi Boliim Baskan1 Ogr.Gor. Dr.Nilay ORBAY ICACAN 2547 Sayili
Kanunun 20/b maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12/b maddesi
geregince 06.11.2024 tarihde Yiksekokulumuz Miidiir Yardimciligina atanmistir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilan talepler dogrultusunda 2547 sayili kanunun 31. Maddesi
geregince Gida Teknolojisi Programinda (3) Kisi Bilgisayar Programciligi Programinda (2) Kisi,
Isletme Yonetimi Programi (1) Kisi Bankacilik ve Sigortacilik Programinda (3) Kisi olmak iizere
toplamda 9 adet ders veren kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.

Ogretim Gorevlisi Kadrosunda bulunan Ogr.Gor.Canan BASDAR, 2547 sayili kanunun 13b/4
maddesi geregince 04.09.2015 tarihinde B.U.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmistir.

PROGRAM ADI OGR.GOR.DR | OGR. GOR OGRETIM
UYESI
ISLETME YONETIMi 1
BILGiSAYAR PROGRAMCILIGI 1 1
BANKACILIK VE SiIGORTACILIK 1 2
GIDA TEKNOLOJISI 2 1
TOPLAM 9 (Kisi)

Yiiksekokulumuz Idari teskilatinda Yiiksekokul Miidiirii, Y&netim Kurulu, Miidiir Yardimcisi
bulunmaktadir. 657 sayili Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince Yiiksekokul Sekreteri (1) Kisi,
Bilgisayar Isletmeni (1) Kisi ve 13b/4 maddesi geregince memur Giivenlik Gérevlisi (1) kisi gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak; Evrak Kayit Biirosu, Personel Isleri biinyesinde Ozliik
Isleri ve Sicil Isleri, Maas-Tahahkuk, Satinlama ve Tasinir ve Kayit Kontrol Biirosu, Not isleri,
Ogrenci Isleri ve Yaz Isleri, Destek Santral ve Yardimc1 Hizmetler bulunmakta ve siirekli is¢i
kadrosundan destek alinmaktadir.
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BOLUM FAK/YO/MYO | BILGISAYAR MEMUR SUREKLI
SEKRETERI | ISLETMENI | (Giivenlik Gor.) isci
Keles Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 8
TOPLAM 1 1 1 8
4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilinm
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Doktor -
Boliim/ .. i, Ogretim Arastirma
Birim Ad: Profesor | Docent Ogretl‘m Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
Uyesi
- 2 - 7 - - 9
Kadrolu
- - - 1 . - 1
Gorevlendirme (Sosyal Bilimler MYO)
TOPLAM i 2 i 8 i i 10

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

Gorevlendirme ile

YIL Birim Kadrosunda Olan Gelen Toplam
2023 2 1 3
2024 2 1 3
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5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim hizmetleri disinda yorenin sosyal ve ekonomik
anlamda gelismesini saglamak amaciyla yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak katk: saglanmaktadir.
Illgede gergeklestirilen projelerde de destek saglanmaktadir.

Ayrica olusturulan Kurul ve Komisyonlarla Egitim-Ogretim hizmetlerine yeni programlar

acmak kaliteli egitim verme kapsaminda Ogretim Elemanlarimizin dzverili ¢alismalariyla proje ve
yayinlar yapilmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.08retim TOPLAM
T K E T K E T K E
628 360 268 2 2 - 630 362 268
Keles MYO
TOPLAM 628 360 268 2 2 - 630 362 268

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi

Keles MYO YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yonetimi (Orgiin)

Keles MYO BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programeihg (Orgiin)
Keles MYO GIDA iSLEME Gida Teknolojisi (Orgiin)

Keles MYO FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK | Bankacilik ve Sigortacihik (Orgiin)
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5.11.idari Hizmetler

2024 Faaliyet donemi igerisinde; 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul
Hak Alim, Bakim ve Onarmm Gideri ekonomik koduna verilen 21.000-TL'lik biitgenin %100
harcama oraniyla Birim Biitcesiyle;

e Derslik Binasinda, 06gretim gorevlisi odalarinda kullanilmak {izere Zebra Perde
satinalinmustir. (18.110-TL)

e (Gida Laboratuvarinda bulunan Distile Su Cihazinin arizalanmasi sebebiyle bakim onarim
bedeli olarak (2.400-TL) 6denmistir.

e 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik
koduna verilen 531.000-TL’lik biitcenin %98 harcama oraniyla 519.553-TL si harcanmustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

518 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari, Birim
Faaliyet Raporlari ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1 usuliine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol; Kurumun, ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulagsmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere

tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireclerini,
stratejiyl ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI KADRO GOREVLERI GOREV DEVRI
UNVANI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
MEYOK Koordinatér Yardimeisi Ogr.Gor.Hasan
Yiiksekokul Kurulu Kurul Bagkani KARAHAN
Yiiksekokul Yénetim Kurulu Baskani
Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Baskani
Egitim Ogretim Komisyonu Baskan1
Staj Komisyonu Bagkani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Bagkani
Burs Komisyonu Komisyon Baskani
Atama Kriter Komisyonu Komisyon Bagkani
Birim Kalite Komisyonu Komisyon Bagskani
Danigma Komitesi Bagkani
Isveren Danisma Kurulu Baskan1
Mezunlar Danisma Kurulu Bagkani
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Kurulu Uyesi Opr.Gor.Dr.irfan
f¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi KADIOGLU
Birim Kalite Komisyonu Yedek Uyesi
Egmm Ogretim Komisyonu Uyesi
Birim Ig Kontrol ve Risk Temsilcisi
Thale Komisyonu Bagkani
Ytay Gegis Komisyonu Uyesi
Kayittan Diisme Komisyonu Baskani
Stratejik Plan Komisyonu Bagkani
Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi
Muayene ve Kabul Komisyon Baskan
Sayim Kurulu Komisyon Baskant
Isyeri Koordinatorii
Kontrol Teskilatt Komisyonu Komisyon Uyesi
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Yedek Uyesi
Atama Kriter Komisyonu Komlsyom Uyesi
Burs Komisyonu Komisyon Uyesi
Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi
Isveren Danigma Kurulu Kurul Uye51
Mezunlar Danisma Kurulu Kurul Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Mehmet OZGUR Dogent Dr.

AENENENENENEN

ANENENENENEN

Hasan (")_gretim‘
KARAHAN Gorevlisi

SN N NN NN

AN N NN

< ENENENENENENRN

YONETIM ve ORGANIZASYON BOLUM BASKANLIGI

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Yiiksekokul Kurulu Kurul Uy651

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Ogretim Uyellgl Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Damsma Komitesi Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Baskani
Staj Komisyonu Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

FINANS-BANKACILIK ve SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI

. v" Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Bagkant L .
. . Oigrenm. v' Bankacillk Ve Sigortacilik Programi  Program Ogr.Gor.Dr.Irfan
Anil DEMIREL Gorevlisi Baskanligt gérevini yiriitiir, KADIOGLU
Yiiksekokul Kurulu Uyesi
Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi
Yatay Gegis Komisyonu Bagkani

Ogretim
Nilay ORBAY Gor.Dr.
iCACAN

Ogr.Gor.Aml DEMIREL

ASANENENEN

AR N NA N NN

ANANEN



http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltiime ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Birim Kalite Komisyonu Yedek Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Uye51

Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Ihale Kormsyonu Uye51

Staj Komisyonu Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Komisyon Uyesi
Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Uyesi

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Yedek Uyesi

Atama Kriter Koisyonu Komisyon Uyesi

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Baskani

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gecis Komisyonu Komisyon Bagkani

Intibak ve Muafiyet Komlsyonu Komisyon Uyesi

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Program Danigsma Komitesi Bagkan1

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N N N N N N NN

NN N NN

BILGiSAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUM BASKANLIGI

Sahin INANC

Dog.Dr.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Béliim Baskani
Bilgisayar Programciligi Programi Program Bagkani
Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom. Uyem

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Akademik ~ Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Kayittan Diisme Komlsyon Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltiime ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Staj Komisyonu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi
Deger Tesplt Komisyonu Komisyon Uye51

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

ASRNENENEN

<

<

ANANEN

S N N N N NN

Ogr.Gor.Dr.Abdurrahman
DAYIOGLU

GIDA iSLEME BOLUM BASKANLIGI

Ayse Kevser BILGIN

Ogr.Gor.Dr.

v Gida [sleme Boliimii Boliim Baskamn

v Gida Teknolojisi Programi Program Bagkanlhigi
gorevini yuriitir,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme
Kom.Bsk.

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi
Birim Kalite Komisyonu Uyem

Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Thale Komisyonu Uye51

Staj Komisyonu Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Bagkani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Uyesi

ANANEN

NN NN

Dr.Ogr.Uyesi Elif YILDIZ
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«

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Baskani

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

AENENENENENEN

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Rabia AYDIN

Yiiksekokul
Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu Mutemedi

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Raportor

Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi

Kayittan Diigme Komisyon Uyesi

Ihale Komisyonu Uyesi

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kamu Ig Kontrol Standartlart Komisyon Baskani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Uyesi

ENENENENEN

AN

Ogr.Gir.Nilay ORBAY
iCACAN

MALI iSLER - TAHAKKUK - PERSONEL

Umit ULUTAS

Biiro Destek
Personeli

v' UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGK; ise giris isten ¢ikis
bildirgesi ve pirim gonderme - Personel Otomasyonu -
HITAP; veri girisi - TELNET; sicil ve 6deme islemleri —
Personel Otomasyonu

Pimar DUMAN

OGRENCI iSLERI — YAZI iSLERI

Halil ERTEKIN

Biiro Destek
Personeli

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGK; 6grenci staj ise giris isten
cikis bildirgesi ve pirim génderme - Ogrenci Otomasyonu
- OSYM; veri girisi, WEB Tasarim - Sosyal Medya
Sorumlusu

Pmar DUMAN

TASINIR KAYIT KONTROL - SATINALMA

Pmar DUMAN

Biiro Destek
Personeli

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGB.net; veri girisi - EKAP; veri

girisi

Umit ULUTAS

SANTRAL - EVRAK KAYIT

Aysegiil KAYA

Bilgisayar
Isletmeni

v' UDOS; okuma ve yazma,

Umit ULUTAS

ARSIV- BESLENME HiZMETLERIi

Siileyman
ULUDAG

Biiro Destek
Personeli

v' Arsiv, Beslenme faaliyetleri ile ilgili yemek fisi satis1 ve
takibi, kasa defteri

Aysegiil KAYA
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6.2. Ic Denetim

2024 yil1 igerisinde birimimiz; i¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan herhangi bir denetime tabi
tutulmamastir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

o Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklagim esastir.

e Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

e insan ve Egitim odakl1 bir gelisme ve ydnetim anlayis1 esastir.

e Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

e Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

e Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z Oniinde bulundurularak Onceliklendirme
yapilacaktir.

e Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

e Toplumsal yapimizin ve biitiinliigiimiiziin ortak miras ve paylasilan etik degerler ¢ergevesinde
giiclendirilmesi esastir.

e Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde
korunmasi esastir.

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler

1. Ar- Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli aragtirmaci
IV.1 | Rekabet Giiciiniin Artirilmasi sayisl artirtlacak ve arastirma altyapis: gelistirilecektir.
Universitelerin, aragtirma enstitiilerinin ve diger kurum
ve kuruluglarin aragtirma altyapis1 6ncelikli alanlar
temel alinarak gelistirilecektir.

IV.2 | Istihdamin Artirilmasi 1.Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

IV.3 | Beseri Gelisme ve Sosyal | 1-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanismanin Gili¢lendirilmesi | 2- Saglik Sisteminin Etkinlestiririlmesi

IV.4 | Kamu Hizmetlerinde Kalite ve | 1-Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin
Etkinligin Artirilmasi Artirilmasi
2-Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
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Orta Vadeli Program

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigi bu zor siirecte Tiirkiye ekonomisinin
yeniden gli¢lii ve siirdiirtilebilir bir biiylime donemine girmesinin hedeflendigi Orta Vadeli Program
kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlari agisindan programda belirtilen oncelikler ;

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve Teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek,
Ar-Ge galigmalarinin {iriine doniismesi ve rekabet giiciine katkisinin arttirilmasi siirecinde énemli
rol tiistlenen 6zel sektdriin yenilik yetenegini arttirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ergevede;

Ozel Sektdr ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasimdaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, aragtirmact insan giicli 6zel
sektdriin ihtiyaclar da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismanin Giiclendirilmesi
Egitim Sistemin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6z giliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlaya bilen ve kiiltiirler aras1 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.Bu ¢ercevede;

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi arttirilcak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim
stirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

B. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda hedeflerimiz dogrultusunda kaliteli 6grenciler yetistirebilmek
i¢in Ogretim Elemanlarimizin kadro sayismin arttirilarak halen Ogretim elemani basma diisen
ogrenci sayisinin 70 kisi oldugu Meslek Yiiksekokulumuzda bu sayinin gelecek yillarda miimkiin
oldugunca asag1 ¢cekilmesi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesini ve Egitim-Ogretime yonelik Gida Teknolojisi
Programi Labaratuarinin alt yapisini daha iyiye tasiyabilmek teknolojik anlamda en iyiye ulagtirma
cabalarimiz siirerken, Bilgisayar Teknolojileri Programlama Programi i¢in mevcut bilgisayar
saymmizi arttirmak ve eskiyen bilgisayarlarimizi biitcemizin elverdigi oranda ¢ogaltmayi
diisiincesindeyiz.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde,
belirledigimiz performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca
gore gerekli tedbirler alinacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak “ Tiim
Toplumu* se¢mistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir
anlayisla orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gozeterek ““ Dag yoresinin
gelismesi diisiincesi cergevesinde her alanda hizmet {iretmeye ¢alismaktadir. Egitim Ogretimin yani
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sira arastirma uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltlirel ve bilimsel alanda da bdlgemize yeni ve
siirekli agilimlar sunmaktadir.

111. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A.1 Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2024 YILI
TERTIP
Toplam
Y1l Sonu 3
Baslangi¢ .o Y1l Sonu Yilsonu Odenegin
Odenegi SAEE) | LT Toplarp. Harcamasi Kalan Harcama
ity Yiizdesi
62 239 756.2097 415.31-02.01.01 668.000 - 72.500 595.500 576.665 18.835 %97
62.239.756.2097 415.31.02.02.01 | 783000 | 115000 | - 898.000 | 882299 | 15702 %98
62.239.756.2097.415.31.02.03.02 590.000 - 59.000 | 531.000 519.553 11.447 0498
62.239.756.2097.415.31.02.03.03 42.000 - 10.200 | 31.800 31.349 451 9499
62.239.756.2097.415.31.02.03.05 13.000 - 1.300 | 11.700 5.252 6.448 0645
62.239.756.2007.415.31.02.03.07 |  23.000 - 2.000 | 21.000 20.510 490 %98
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
2023 YILI 2024 YILI
=, Ekonomik Kod Ac¢iklama
Kee - Y1l Sonu Toplam
Harcama KBO . P Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 4018.848 | 7.904.000 8.387.000 8.369.220
02. Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 517.907 962.000 908.299 906.918
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 358.378 664.500 590.665 590.483

25



Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2023 Y1l Harcama 2024 Yih Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 4.895.133 9.866.621
4.895.133 9.866.621
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Tl A AT 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Y1ih
01. PERSONEL GIDERLERI
2.186.571 4.018.848 8.369.220
1. MEMURLAR
2.186.571 4.018.848 8.369.220
Temel Maas 158.116 302.375 559.157
Taban Ayl 684.270 1.053.318 1.877.281
Zamlar ve Tazminatlar 775689 1745193 4089102
Odenekler 438.141 742.426 1.480.881
Sosyal Haklar 22.827 25.400 42.710
Ek Calisma Karsiliklar1 107.528 150.135 320.089
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2022 Yih 2023 Y1ih 2024 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 274.535 394.324 576.664
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 255.745 358.377 519.553
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart - 11.677 32.282
Diger Kirtasiye Alimlari 6.000 - -
Su Alimlart 3.088 4.467 5.605
Temizlik Malzemesi Alimlari 3.995 8.748 540
Baski Cilt Giderleri - 354 525
Yakacak Alimlart 158.620 244,728 296.640
Elektrik Alimlar: 63.660 66.182 96.831
Téren Malzemesi Alimi 5.279 - 38.500
Bahge Malzemesi Alimlar: 7.050 - -
Ozel Malzeme Alimlars 708 1.260 3.060
Laboratuar Malzemesi Alimlari 2.193 12.672 -
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 5.152 8.289 45.570
3. YOLLUKLAR 11.685 19.974 31.349
Yurtici Gegici Grev Yolluklar 7.962 - 31.349
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 3.723 19.974 -
5. HIZMET ALIMLARI 2.104 3.433 5.252
Haberlesme Giderleri 2.104 3.433 5252
z/. l}lw(l)ENNlIla(J}Ii :)\gﬂ, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 5.000 12540 20510
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari - 4.560 18.110
5.000 7.980 2.400

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
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A.1l. Mali Denetim Sonuclari

Personel Giderleri:

Yilsonu Toplam Odenegi 8.387.00-TL olup; Ogretim Gorevlisi Saymmzin ve Kat sayi
oranlarmin artmasiyla orantili olarak, personel giderlerinde harcama 8.369.220-TL olarak
ger¢eklesmis ve harcama oran1 %100 olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri:

2023 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan prim giderleri i¢in verilen 908.298- TL’lik
yilsonu toplam 6deneginden 906.918-TL’lik harcama yapilmis ve harcama oran1 %100 olarak
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 = 519.665 -TL
(03.3) Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari ve Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar1 =31.349-TL
(03.5) Hizmet Alimlar1 giderleri Haberlesme Alimlari=5.252-TL
(03.7) Menkul Mal , Gayrimenkul Hak Alim ,Bakim Onarim Giderleri=20.510-TL
icin verilen ve Yil Sonu Toplam Odenek toplami 590.665-TL olup; tamami Egitim- Ogretim
Hizmetlerinde  kullanilmig, yilsonu harcamasi 576.664-TL  olarak gerg¢eklesmis ve
harcama orani1 %98 olmustur.

Bu Kapsamda yapilan birim i¢i harcamalarimizla ilgili; Mali Y1l sonu itibariyle birimimiz
adina; herhangi bir raporlama ve sorusturma vuki bulmamistir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 Mali Yilinda Yiiksekokulmuzda gerceklestirilen bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve
projeler asagida gosterilmistir.

Etkinlik Ad1 Katilimci Sayisi \

Teknik Geziler 3 200
Seminer ve Soylesiler 5 350
Ogrenci Sektér Bulugmasi 1 50
Sosyal Sorumluluk 1 10
Etkinlik 2 200
Egitim 1 200
Akademik Kurul Toplantisi 4 10
Odiil 1 1

Projeler 4 2




Teknik Geziler :

Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi ve Isletme Yonetimi Programlari dgrencilerinin
bilgilerini artirmak amaciyla, zorunlu ve uygulama dersleri kapsaminda, Mudanya Gida A.S. tesisine
30.10.2024 tarihinde, 08.11.2024 tarihinde Keles BESAS Siit Tesislerine ve 23.12.20224 tarihinde

ise Mekas Yemek Sanayi firmasina Dr. Ayse Kevser BILGIN ve Dr. Nilay ORBAY ICACAN
gbzetiminde teknik geziler diizenlenmistir.
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Seminer ve Soylesiler
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e 05.11.2024 tarihinde " Erasmus programi ve Ingilizce’nin énemi " adli sdylesimizde Dog
Dr. Elif YILDIZ ile yurt disinda egitim alma hayali kuran ve farkl bir kiiltiirde yasamay1
merak eden biitlin 6grencilerimizi bir araya getirerek Erasmus programimnin sundugu
firsatlar1 ve 6grencilere sagladigi kiiltiirel kazanimlar kesfedilmistir.

e Kariyer etkinlikleri kapsaminda, Bursa Istihdam & Kariyer Ofisi (BIKO) Insan Kaynaklart
Uzmanlar1 Saym Hiilya YAPICI ve Sayin Ozgenur DASDEMIR tarafindan "Miilakatlarda
Basarinin Anahtar1" konulu seminer Keles Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirilmistir.
Okulumuzdaki programlarin yogun katilimiyla gerceklesen etkinlikte, is diinyasina dair
pratik bilgiler, kariyer hedeflerini belirleme siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar ve
is basvurularinda 6ne ¢ikmanin stratejileri gibi konular ele alind.

e Kariyer Planlama dersi kapsaminda "ilham Veren Hikayeler"konulu sdylesimiz Keles
Belediye Baskan1 Saym Ali DOGRU'un katilimlari ile gergeklestirilmistir.

e Kariyer Planlama dersi kapsaminda "[lham Veren Hikayeler" konulu sdylesimiz Keles
Kaymakami Sayin Muhammed Ali YOLAL'IN katilimlart ile gergeklestirilmistir.

e Plastipak Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Miidiirii Saymn Esra ULUTAS'm online katilimu ile "Is
Bagvuru Siirecinin Gizli Formiilleri" konulu seminer gerceklestirilmistir.

Ozge¢mis hazirlamanin 6nemine deginerek, ise basvururken dikkat edilecek hususlar
tizerinde durulmustur.
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Ogrenci Sektor Bulusma Giinleri

Sektor Bulusma Giinler kapsaminda, Tiirkiye’nin ve Bursa’nin Gida Endiistrisi’nin 6ncii
isimlerinden olan BESAS Firmasi’nin Mali Isler ve Insan Kaynaklar1 Yon. Yard. Metin BASAR,
"Isverenin Goziinden ideal Calisan" konulu sdyleside dgrencilerimize kariyer yolculuklarinda nasil
ilerlemeleri gerektigi ve edinmeleri gereken beceri ve yetkinlikler hakkinda degerli tecriibelerini ve
tavsiyelerini paylagsmislardir.

Giintin ikinci sOylesisi olan "Tabaktaki Gizli Tehlikeler" son zamanlarda gida sektoriinde artis
gosteren gida hileleri, taklit ve tagsis konular1 hakkinda Besas Keles Siit Tesisi Yonetici Gida
Miihendisi Atila OGUTLU 6grencilerimize konunun daha iyi anlasiimasi igin onemli bilgiler
aktarmistir. Siit ireticisi ve ¢iftlik sahibi Abdullah ASLAN ise siit iiretimindeki dinamikler, dikkat
edilmesi gereken unsurlar ve karsilasilan problemler hakkinda bilgi ve tecriibelerini paylasarak
ogrencilerin sorularini yanitlamiglardir.
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Sosyal Sorumluluk Projesi

Isletme Yonetimi Programu ikinci siif dgrencileri Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Keles
Anaokulu'nda ¢ocuklarla bir araya geldiler. Oyun oynamanin ¢ocuklar iizerindeki gelisimine dikkat
cekmeyi hedefleyen 6grencilerimiz, Diinya Oyun Oynama Giinii'nii ¢esitli etkinliklerle kutlayarak,
anaokulu 6grencileriyle keyifli vakit gecirdiler.
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Etkinlikler

Keles Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi 15 Mayis 2024 tarihinde, "Sifir Atik
Lezzetleri: Yeniden Degerlendirilmis Meyve Sebze Lezzetleri", "Glutensiz Lezzetlerin Tath
Yolculugu Israfsiz Sofralar Lezzetli Alternatifler" ve "Fermente Lezzetlerin Pesinde" basliklarmdan
olusan 6zel bir bahar etkinligi diizenlendi. 40 6grencinin hazirladig: 30 farkli iiriiniin sergilendigi ve
tadim yapildig: etkinlikte siirdiiriilebilir gida uygulamalar1 ve saglikli beslenme konularinda bilgi ve
deneyim paylasimi hedeflendi.

Meyve ve sebzelerin her parcasinin degerlendirilmesi, glutensiz tatl alternatiflerin kesfi, ekmek
israfin1 Onlemeye yonelik uygulamalar ve fermente edilmis lezzetlerin saglikli diinyas: gibi
konularin islendigi etkinlik hem yeni tarifler 6grenilmesi hem de bilgi aligverisinde bulunulmasi
imkanini sagladi.

Etkinlik, {irtin ¢esitliligi ve yeniligini tesvik ederken, dogaya ve saglikli yasama duyarli olmanin
onemini vurguladi. Katilimcilar, deneyimledikleri lezzetlerle ilgili memnuniyetlerini ifade ederken,
gelecek etkinlikler i¢cin heyecanlarini dile getirdiler.

Keles MYO o6grencilerinin organizasyonu ile Keles Kocayayla'da sucuk-ekmek etkinligi

diizenlenmistir. Ogrencilerimizin katkilariyla gergeklestirilen etkinlikle, 6grencilerimiz hem
akademik hem de idari kadro ile bir araya gelerek sohbet etme imkani bulmuslardir

Oryantasyon Egitimi

e 2024 -2025 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda 6grenimine baslayan dgrencilerimiz
oryantasyon programi kapsaminda hazirlanan sunu esliginde her yil oldugu gibi yeniden
bilgilendirildiler.
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Akademik Kurul Toplantisi
e 2024-2025 Egitim-Ogretim faaaliyetlerinin degerlendirilmesi, neri ve goriislerin alinmasi

amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplantisi donemin basinin ilk haftasi
ve son haftalar1 olmak {izere belirli araliklarla yapilmistir.

Odiil

Universitemiz Ar-Ge Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “2022 ve 2023 Yillar1 Akademik
Performans Odiilleri téreninde Yiiksekokulumuz 6gretim gérevlilerinden Dog.Dr. Elif YILDIZ
“ Geng Aragtirmact Tesvik Odiiliine” layik bulunmustur.

Projeler

Tiibitak 2209-A  Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Programi
kapsaminda Gida Teknolojisi
Programindan Ogrencimiz

Zeynep ALCI ve danismani
Ogr. Gér. Dr. Ayse Kevser
BILGIN’in “Bitkisel Bazli
Saglkli Bir Igecek: Pikan
Cevizli Su Kefiri” baslikh
projeleri destek almay1
basarmislardir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Do¢.Dr. ELIF YILDIZ ait aktif projeler:

e  Establishment of Centre of Vocationnal Excellence (CoVE) for Dairy Sector Erasmus
Projesi,2022-2026

. Switching Mediterranean consumers to Mediterranean sustainable healthy dietary patterns
UFUK 2020 Projesi,2022-2025

«  Yenilebilir Mikroalg ve Mikroalg Tiirevlerinin Kombu Cay1 Uretiminde Kullanim Olanaginin
Arastirilmas1, BUU-BAP,2024-2025
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B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTIS /
YAYIN TURU 2023 2024 AZALIS
SClI, SSCI, AHCI 4 4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 2 - )
ULUSAL 2 1 -
DIGER HAKEMLI 3 4 1
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 11 9 -2
DIGER HAKEMLI ULUSAL ) )
BILIMSEL - ] ]
SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER ] ]
TOPLAM
1 - -1
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER 6 4 -2
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI
TOPLAM ! 4 -3
YURTDISI 1 )
KiTAP YURTICI 3 -
4 -
TOPLAM
YUKSEK LiSANS ) )
TEZLER DOKTORA - 2 +2
TOPLAM - 2 +2
KITAP - -
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM - -
YAYIN TOPLAMI L 15 -7




IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Akademik ve teknik ¢alismalari tegvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklasimin benimsenmesi,

Y ore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu gorisleri,

Yiiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda taranan
dergilerde makalelerinin bulunmasi.

Mevcut 6grencilerimizle 6grenci-6gretim elemani arasindaki giiglii iliskiler ve diyaloglarin
kurulabilmesi,

Gelismislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da bir ilge
olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan Ogrencilerimize is bulma
konusunda kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarinin bulunmasi,

Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

flge yerel yonetiminin Yiiksekokulumuza katkilarmin devam etmesi,

Yiiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branglarinda uzman olmasi.

Ders igeriklerinde giincel ve bilimsel gelismelere bagli olarak ders notlarinda giincelleme
yapilmast.

B-ZAYIFLIKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait Egitim-Ogretim binasi, 6grenci yurtlari,kiitiiphane
gibi destekleyici iinitelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldigi bir kampus alanina sahip
olmamasi, (Proje kapsaminda yeni bir Egitim Binasi yapilmasi diisiiniilmektedir.)

Kadrolu Akademik Personel sayisinin yetersizligi.

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek i¢in dgrencilerin
hizmetine sunulan sosyal alanlarin olmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 (Dort) Program olmasina ragmen her program igin en az {i¢
ogretim gorevlisi kadrosunun olmamasi Ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi nedeniyle
ogrencilerimize yeteri uygulama alanlarinin saglanamamasi.

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

Ilgede bulunan kiz ve erkek 6grenci 6grenci yurtlarmin istenilen kalitede olmamasi.

flgede iklim kosullarmin sert ve agir olmast.

Ulasim Sorunu.

C-DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt
birimleri olmast,

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin gerek Universitemizdeki gerekse
diger Universitelerdeki boliimlere dikey gecis yapabilmeleri i¢in dikey gecis sinav1 i¢in Halk
Egitim Merkezi ve Yiiksekokulumuz isbirligi ile hazirlik kurs ve programlar1 uygulanmasi,
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e Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu il¢enin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagh bir ilce
olmas1 nedeniyle istihdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparaken yararlanma firsatinin
olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kadrolu Ogretim Elemanimin bulunmamast,

e 2547 sayilh Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin gerek ulasim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiik olmasi,

o Ihtiyacimiz olan akademik personelin alinabilmesi icin yeterli kadronun bulunmamast,

e Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitiinliik igerisinde hayata
gegirilerek hedeflerine ulasabilmesi i¢in Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik
icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri onem arz etmektedir.

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek, seffaf ve hesap
verebilir bir uygulama siirecinin ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklart iyi
yonetim ilkeleri ¢ercevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim i¢inde ¢alismalari i¢in uygun
ortam yaratilmistir.

Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gostergelere gore Olglimlenmesi ve
sonuclarin belirli araliklarda hedeflerle karsilagtirilmasini igermektedir. Birimimizce gostergeler
Ol¢timlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli onlemler
alimmaktadir.

Olanaklar1 dahilinde biiyik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli
gorevleri yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢
olmaktadir.

Yerel Y onetimlerce planlanan; Ogretim Elemanlarinin katkilartyla

yapilabilecek 0grencilerin ihtiyaglarina ve yorenin kalkinmasina yonelik projelere onciiliik etmek
onceligimiz olmalidir.
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VI-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(BURSA-2025)

Do¢.Dr. Mehmet OZGUR
Yiiksekokul Miidiiri
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